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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ  

Цель  изучения дисциплины: 

- сформировать базовые знания у студентов в области экономики и предпри-

нимательства на уровне предприятий (организаций). 

Задачи изучения дисциплины: 

- раскрыть механизм функционирования предприятий (организаций) в усло-

виях рынка и конкуренции; 

- обосновать выбор инструментов реализации экономической стратегии и 

тактики предприятий; 

- определять производственный потенциал организации и разрабатывать то-

варную, ресурсную, инвестиционную, маркетинговую и ценовую политику пред-

приятий; 

- научить методике расчета основных технико-экономических показателей 

деятельности предприятий (организаций) и на основе этого оценивать и вырабаты-

вать рекомендации по совершенствованию эффективности функционирования и 

развития предприятий (организаций). 

 

1.1 Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих 

компетенций: 

Общекультурных: 

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней интерес – OK-1; 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество; 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность; 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек-

тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития - ОК-4; 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать ин-

формацию с использованием информационно-коммуникационных технологий; 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями; 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинен-

ных), результат выполнения заданий; 

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви-

тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалифи-

кации - ОК-8; 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессио-

нальной деятельности; 

Общепрофессиональных: 
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ПК 2.2. . Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентари-

зации имущества в местах его хранения. ПК 2.2.Проводить подготовку к инвента-

ризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентари-

зации данным учета; 

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи цен-

ностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентариза-

ции. 

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств орга-

низации. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета иму-

щественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяй-

ственной деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законо-

дательством сроки. 

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы 

статистической отчетности в установленные законодательством сроки. 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансо-

вом положении организации, ее платежеспособности и доходности. 

 

1.2 Результаты освоения образовательной программы: 

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профес-

сии, проявлять к ней интерес; 

Знать: 

- сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения экономической системы организации. 

Уметь: 

- грамотно аргументировать важность защиты финансовых интересов предприятия. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество; 

Знать: 

- роли, функции и задачи бухгалтера в современной организации; 

- внутренние и внешние переменные организации, их влияние на принятие управ-

ленческих решений для преодоления проблем организации. 

Уметь: 

-   анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации; 

- применять технологии разработки и методы принятия рациональных управленче-

ских решений; 

-   организовывать свою деятельность. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность; 
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Знать: 

- сущность, виды управленческих решений; 

- основы принятия управленческих решений. 

Уметь: 

- планировать, организовывать и контролировать свою деятельность; 

- опознавать нестандартные ситуации и уметь оперативно реагировать на них; 

- проявлять способность адаптироваться к новым ситуациям; 

- анализировать нестандартные ситуации. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и лич-

ностного развития; 

Знать: 

- основные формы и виды действующей статистической и финансовой отчетности; 

- технику расчета экономических показателей, характеризующих социально-

экономические явления. 

Уметь: 

- проводить первичную обработку и контроль материалов наблюдения; 

- выполнять расчеты экономических показателей и формулировать основные выво-

ды. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать ин-

формацию с использованием информационно-коммуникационных технологий; 

Знать: 

- основные виды информации (диаграммы, символы, графики, тексты, таблицы и 

т.д.); 

- современные средства получения и передачи информации (факс, сканер, компью-

тер, принтер, модем, копир и т.д.); информационные и телекоммуникационные 

технологии (аудио-, видеозапись, электронная почта, СМИ, Интернет). 

Уметь: 

- использовать информационно-коммуникационные технологии при решении про-

фессиональных задач; 

- владеть современными средствами получения и передачи информации; 

- работать с книгами, учебниками, справочниками, атласами, картами, определите-

лями, энциклопедиями, каталогами, словарями, CD-Rom, Интернет. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями; 

Знать: 

- основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая во-

просы мотивации, групповой динамики, командообразования, коммуникаций, ли-

дерства и управления конфликтами. 

Уметь: 

- анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать 

предложения по повышению их эффективности; 

- организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинен-
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ных), результат выполнения заданий; 

Знать: 

- принципы командной работы.  

Уметь: 

- проявлять ответственность за выполняемую работу; 

- брать ответственность за принятие решений на себя. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение ква-

лификации; 

Знать: 

- основные методы и способы личностного развития, повышения квалификации в 

соответствии с современными требованиями и на основе анализа собственной де-

ятельности. 

Уметь: 

- анализировать и корректировать результаты собственной работы; 

- планировать обучающимся повышения личностного и квалификационного уров-

ня; 

- организовать  самостоятельное изучение дисциплины. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессио-

нальной деятельности; 

Знать:  

- основные управленческие, расчетно-аналитические и учетные технологии, при-

меняемые в экономике; 

- причины и последствия смены технологий планирования и контроля сбора эко-

номической информации со стороны руководства предприятия, государства. 

Уметь: 

- использовать основные управленческие, расчетно-аналитические и учетные тех-

нологии, применяемые в экономике. 

ПК 2.2. . Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентари-

зации имущества в местах его хранения. ПК 2.2.Проводить подготовку к инвента-

ризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентари-

зации данным учета; 

Знать:  

- основные виды инвентаризации, основные характеристики (причины, правила 

проведения, основания для проведения). 

Уметь: 

- готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и пере-

давать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора докумен-

тации, необходимой для проведения инвентаризации; 

- составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фак-

тическом наличии средств данным бухгалтерского учета. 

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи цен-

ностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентариза-

ции. 
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Знать:  

 план счетов и инструкцию по его применению, правила проведения инвента-

ризации;  

Уметь: 

отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей  по 

результатам инвентаризации. 

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств орга-

низации. 

Знать:  

- процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации; 

Уметь: 

- проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации; 

- составлять акт по результатам инвентаризации; 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета иму-

щественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяй-

ственной деятельности за отчетный период. 

Знать:  

- показатели, характеризующие имущественное и финансовое положение органи-

зации; 

Уметь: 

- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации; 

- определять результаты хозяйственной деятельности за период. 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законо-

дательством сроки. 

Знать:  

- формы бухгалтерской отчетности; 

- сроки предоставления бухгалтерской отчетности; 

Уметь: 

 полно и правильно оформить бухгалтерскую отчетность; 

 установить идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 

  составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодатель-

ством сроки. 

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы 

статистической отчетности в установленные законодательством сроки. 

Знать:  

- налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по 

Единому социальному налогу (ЕССС); 

- формы статистической отчетности; 

Уметь: 

 составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, формы рас-

четов страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и формы ста-

тистической отчетности в установленные законодательством сроки. 
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ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансо-

вом положении организации, ее платежеспособности и доходности. 

Знать: 

- основные экономические показатели, характеризующие финансовое поло-

жение организации; 

- методы расчета экономических показателей деятельности предприятия. 

Уметь: 

- рассчитывать показатели, характеризующие финансовое положение организации; 

- осуществлять комплексный анализ изучаемых показателей, формулировать основ-

ные выводы. 

Таким образом, в результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

З1 - сущность организации как основного звена экономики отраслей; основные 

принципы построения экономической системы организации; 

З2 -  принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 

методы оценки эффективности их использования; 

З3 - организацию производственного и технологического процессов; 

З4 - состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показа-

тели их эффективного использования; 

способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие техноло-

гии; 

З5 - механизмы ценообразования; 

З6 - формы оплаты труда; 

З7 - основные технико-экономические показатели деятельности организации и ме-

тодику их расчета. 

 

Уметь: 

У1 - определять организационно-правовые формы организаций; 

У2 - находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

У3 - определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организа-

ции; 

У4 - заполнять первичные документы по экономической деятельности организа-

ции; 

У5 - рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические пока-

затели деятельности организации. 

 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ПРАКТИЧЕ-

СКИХ ЗАДАНИЙ И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Раздел I. Предприятие (организация)  в условиях рынка 
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Практическая работа №1,2,3. Расчёт стоимостных показателей производ-

ственной программы и производственной мощности, ее среднегодовой величины и 

показателей использования. 

 

Вопросы для обсуждения 

 

1. Дайте определение понятия «предприятие» в рамках Гражданского Ко-

декса РФ. 

2. По каким факторам классифицируются предприятия? 

3. Назовите особенности государственных и муниципальных унитарных 

предприятий. Чем от них отличаются кооперативы и хозяйственные товарищества 

и общества? 

4. В чем отличие между полными и коммандитными товариществами? 

5. Какие виды хозяйственных обществ вы знаете? 

6. Что представляет собой акционерное общество?  

7. Чем отличаются закрытые и открытые акционерные общества? 

8. Что является внешней средой для предприятия? 

9. Какую социально-экономическую миссию выполняет предприятие? 

10. Что представляет собой внутренняя среда предприятия? Какие факторы 

на нее влияют? 

11. Опишите процедуру регистрации юридического лица. 

12. Опишите процедуру ликвидации юридического лица. 

13. В чем сущность реорганизации юридического лица? Какие формы ре-

организации Вы знаете? 

14.  Дайте определение категории продукта. 

15. Дайте определение номенклатуры. 

16. Дайте определение ассортимента. 

17. На какие виды делится продукция с точки зрения ее назначения? 

18. Какие категории продукции можно выделить по степени готовности? 

19. Каким образом планируют производственную мощность? Охарактери-

зуйте расчеты. 

20. Чем производственная мощность отличается от производственной про-

граммы? 

 

Практические задания 

 

1. Определите процент выполнения задания по выпуску продукции, по товарной 

продукции и по реализации продукции, а также процент выполнения задания по 

номенклатуре. Данные приведены в таблице. 

Данные о выпуске и реализации продукции 

Показатель План Отчет 
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Выпуск продукции 

Товарная продукция, в том числе: 

Изделие А 

Изделие Б 

Изделие В 

12 000 

 

6400 

3700 

12 900 

 

6250 

3800 

950 

Реализовано продукции 10 200 11 037 

 

2. Определите, как изменилась реализованная продукция в отчетном году по срав-

нению с прошлым годом, и какие факторы на нее повлияли. Данные приведены в 

таблице. 

Данные о выпуске и реализации продукции 

Показатель План Отчет 

Товарная продукция, поступившая из производства 

Запасы готовой продукции на начало года 

Запасы готовой продукции на конец года 

Запасы отгруженной продукции  на начало года 

Запасы отгруженной продукции  на начало года 

12 000 

– 

4500 

2300 

– 

12 900 

4500 

6250 

3800 

950 

 

3. Определить оптимальный объем производства продукции при сформировавшей-

ся рыночной цене Р1 = 135 у.е., Р2 = 100 у.е., Р3 = 70 у.е. Исходные данные для 

анализа представлены в таблице. 

Затраты предприятия 

Объем производства и реализации, 

единиц 

Постоянные затраты Переменные затра-

ты 

0 100 0 

1 100 90 

2 100 160 

3 100 210 

4 100 290 

5 100 390 

6 100 500 

7 100 620 

8 100 745 

9 100 880 

10 100 1030 

 



 

Таблица 1.1 – Активы и капитал 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Формула 

Единица 

измере-

ния 

Значение показателя 

Абсолютное 
Отклонение (∆)  

(+, -) 

Индекс 

Роста 
(I) 

базовый 

 период 
проектный пе-

риод 

1 2 3 4 5 6 7=(6-5) 8=(6:5) 

 РАЗДЕЛ I. ИМУЩЕСТВО: АКТИВЫ; КАПИТАЛ      

1.1. Капитал; активы, имущество 

( по валюте баланса) 

К, А млн. 

руб. 

    

1.2. Собственный (акционерный) капитал КСОБ млн. 

руб. 

    

1.3. Заемный (долговой) капитал КЗМН=К-КСОБ млн. 

руб. 

    

1.4. Оборотные средства АОБР млн. 

руб. 

    

1.5. Основные средства  

(по остаточной стоимости) 

АОСН=А-АОБР млн. 

руб. 

    

1.6. Коэффициент годности основных 

средств 

КГДН %     

1.7. Первоначальная стоимость  

основных фондов 

ФОСН= 

=(АОСН×100)/ 

/КГДН 

млн. 

руб. 

    

Примечание: 

1. Точность расчета показателей в столбцах 5-7 – до десятых, в столбце 8 – до тысячных. 

2. Из индивидуального варианта в ячейки, выделенные двойными линиями, студентом вносятся значения показателей 1.1,1.2,1.4,1.6. 

3. Определяются по данным показателям недостающие значения. Например, столбец 6 = столбец 5×столбец 8. 

4. Определяются базовые и проектные значения показателей 1.3, 1.5, 1.7 по формулам, указанным в столбце «Формула». 

5. Определяются значения абсолютного отклонения (столбец 7) и индекса роста (столбец 8) по показателям 1.3, 1.5, 1.7 – по форму-

лам, указанным в шапке таблицы. 
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Приложение к разделу I (табл.1.1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                Формирование активов (имущества) предприятия 

 

Наименование Оценочные суждения 

Собственный капитал 
 

 

Заемный капитал 
 

 

Основные средства 
 

 

Оборотные средства 
 

 

 

 

 

 

1.2(7) 1.5(7) 

1.1(7) 

1.3(7) 

1.1(7) 

1.4(7) 

Примечания: 

1.На рисунок внести значения абсолют-

ных отклонений показателей из таблицы 1.1. 

2. Проанализировать движение денеж-

ных потоков, с учетом, того что в «первом 

столбце» показаны дополнительные источники 

и объемы капитала, а во «втором столбце» - 

направления распределения дополнительно 

привлеченного капитала на инвестиции в при-

рост активов (основных и оборотных).  

3. Проверить выполнение «правил фи-

нансирования активов» , то есть достаточность 

дополнительно привлеченного собственного 

капитала  (1.2(7)) для дополнительных инве-

стиций в основные активы(1.5(7)). 

4. В таблице сделать выводы по составу 

и динамике капитала, активов 
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Таблица 1.2 – Производственная деятельность предприятия 
 

№ 

п/п 
Показатели 

Формула 

Единица 

измере-

ния 
Абаз  Апроект  А  J А  

 

1 2 3 4 5 6 7=(6-5) 8=(6:5) 
РАЗДЕЛ II. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

     

2.1. Производственная мощность предпри-

ятия 

ПМ=(Q×100)/ 

/КПМ 

тыс. 

тонн 
    

2.2. Фактическое время работы предприя-

тия 

Т час     

2.3. Среднечасовая производительность 

предприятия (агрегатов) 

Р 
час

тонн

 
    

2.4. Физический объем продукции  

(производственная программа в нату-

ральном выражении) 

Q=(T×P)/1000 тыс. 

тонн 
    

2.5. Коэф. использования произ- 

водственной мощности  

КПМ=(Q×100)/ 

/ПМ 

 

% 
    

2.6. Внутрипроизводственные резервы 

предприятия 

ВПР= 

=ПМ-Q 

тыс. 

тонн 
    

Примечание: 

1. Точность расчета показателей в столбцах 5-7 – до десятых, в столбце 8 – до тысячных. 

2.  Из индивидуального варианта в ячейки, выделенные двойными линиями, студентом вносятся значения показателей 2.1,2.2,2.3,2.5. 

3. Определяются по данным показателям недостающие значения. Например, столбец 6 = столбец 5×столбец 8 или  

i. столбец 6= столбец 5+ столбец 7. 

4. Определяются базовые и проектные значения показателя 2.4 по формуле, указанной в столбце «Формула». 

5. Затем определяется базовое значение показателя 2.1 – по формуле, его проектное значение (см. п.3 примечаний) и столбец 7. 

6. Далее рассчитывается проектное значение показателя 2.5 (по формуле), далее столбец 7 и 8 по данной строке. 

7. Определяется базовое и проектное значение показателя 2.6 (по формуле),его  абсолютное отклонение (столбец 7) и индекс роста 

(столбец 8)  – по формулам, указанным в шапке таблицы. 
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 Приложение к разделу II (табл.1.2) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Формирование годовой производственной программы 

 

Наименование Оценочные суждения по динамике показателей в проектном периоде по сравнению с базовым 

Производственная мощ-

ность  

 

Производственная про-

грамма 

 

Внутрипроизводственные 

резервы 

 

Коэф. использования 

производственной мощ-

ности предприятия 

 

Примечания: 

1.На рисунок нанести значения проектно-

го времени работы оборудования - ТПР из 

п.2.2(6) – на точку на оси х и проектной 

среднечасовой производительности оборудова-

ния - РПР из п.2.3(6) на точку на оси y. 

2. Рассчитать значение максимально воз-

можного времени работы оборудования - Тmax, 

исходя из того, что предприятие работает 365 

дней в 2 смены, каждая смена 8 часов, нанести 

значение на ось х и рассчитать ΔТ – время – 

простоев. 

3.Нанести на рисунок значение ПМПР из 

п. 2.1(6), ВПРПР – из п.2.6(6) и QПР – из п.2.4(6). 

4. Рассчитать и нанести на ось у значение 

максимальной производительности оборудова-

ния Рmax по формуле: (ПМПР×1000)/Тmax, после 

чего определить ΔР – «недоработку» из-за ме-

нее интенсивного использования оборудования. 

Производственная мощ-

ность =  

ПМПР= 
Внутрипроизводственные ре-

зервы 

ВПРПР =  

Производственная 

 программа QПР = 

Р

max 

Δ

Р 

Р

ПР 

Рmax * 

Tmax 

     ТПР            ΔТ     

Tmax 
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Подготовка докладов по темам: Специфика формирования производственной мощности, производственной программы и внут-

рипроизводственных резервов предприятий различных отраслей. Тема: «Доходы, расходы и прибыль предприятия» 

Таблица 1.3 – Доходы, расходы и прибыль предприятия 

 

№ 

п/п 
Показатели Формула 

Единица 

измере-

ния 

АБАЗ  АПРОЕКТ  А  
J А  

1 2 3 4 5 6 7=(6-5) 8=(6:5) 

РАЗДЕЛ III. ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

     

        

3.1. Калькуляция себестоимости 

единицы продукции 
С 

руб. 

 

    

3.2. Рентабельность продукции 

(по издержкам) 

RC=(Ц/С)×100- 

-100 
% 

    

3.3. Цена реализации единицы (тонны) 

продукции 

Ц=С×(RC+100)/ 

/100 
руб. 

    

3.4. Прибыль от продажи единицы про-

дукции 
П=Ц-С руб. 

    

3.5. Затраты на один рубль  

реализованной продукции 
Z=С×100/Ц коп./руб. 

    

3.6. Удельная прибыль на один рубль вы-

ручки от продаж 

Pr=100-Z 
коп./руб. 

    

 

Примечание: 

1. Точность расчета показателей в столбцах 5-7 – до десятых, в столбце 8 – до тысячных. 

2. Из индивидуального варианта в ячейки, выделенные двойными линиями, студентом вносятся значения показателей 3.1,3.2,3.3. 

3. Определяются по показателю 3.1 недостающие значения. Например, столбец 6 = столбец 5×столбец 8. 

4. Определяется базовое значение показателя 3.3 по формуле, указанной в столбце «Формула», затем ст.6=ст.5×ст.8, ст.7=ст.6-ст.5. 

5. Определяется проектное значение показателя 3.2 по формуле, указанной в столбце «Формула», затем ст.7=ст.6-ст.5, ст.8=ст.6/ст.5. 

6. Определяются значения базового и проектного периодов по показателям 3.4-3.6 по формуле, указанной в столбце «Формула», затем 

ст.7=ст.6-ст.5, ст.8=ст.6/ст.5. 
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Продолжение табл. 1.3 

 

№ 

п/п 
Показатели Формула 

Единица 

измере-

ния 

АБАЗ  АПРОЕКТ   А  
J А  

1 2 3 4 5 6 7=(6-5) 8=(6:5) 

РАЗДЕЛ III. ОБЪЕМЫ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ      

3.7 Себестоимость годового выпуска QC=Q×C/1000 млн. 

руб. 

    

3.8 Годовая выручка (доход) QЦ=Q×Ц/1000 млн. 

 руб. 

    

3.9 Годовая прибыль предприятия  QП=Q×П/1000 млн. 

руб. 

    

3.10 Доля чистой прибыли  в годовой 

 

D 
% 

    

3.11 Годовая чистая прибыль  QПЧИСТ= 

QП×D/100 

млн. 

руб. 

    

3.12 Годовые амортизационные отчисления 

(Наморт=                   )* 

ГАО=ФОСН× 

×Наморт/100 

млн. 

руб.  

    

3.13 Потенциал самофинансирования   ПС= 

=ГАО+QПЧИСТ 

 млн. 

руб. 

    

*Годовая норма амортизации (Наморт) принимается студентом самостоятельно в размерности от 6,0 до 8,0 процентов. 

 

Примечание: 

1. Точность расчета показателей в столбцах 5-7 – до десятых, в столбце 8 – до тысячных. 

2. Из индивидуального варианта в ячейки, выделенные двойными линиями, студентом вносятся значения показателя 3.10. 

3. Определяются по показателю 3.10 недостающие значения. 

4. Определяются значения базового и проектного периодов по показателям 3.7-3.9, 3.11-3.13 по формулам, указанным в столбце 

«Формула», затем ст.7=ст.6-ст.5, ст.8=ст.6/ст.5. 

5. Делается вывод по показателям 3.1-3.13: название показателя, что характеризует, как изменяется в проектном периоде по сравне-

нию с базовым, положительны или отрицательны данные изменения с позиции эффективности, какие факторы вызвали данные изменения.



Раздел II. Материально-техническая база предприятия (организации) 

 

Практическая работа №4,5,6. Основные средства: расчет видов стоимости, по-

казателей оценки наличия, состояния и движения; показателей эффективности ис-

пользования. 

 

Подготовка докладов по темам: 

Оценка и учет основных средств, их кругооборот; финансовая амортизация,  систе-

ма показателей эффективности. 

 

Вопросы для обсуждения 

1. Охарактеризуйте сущность основных средств. Какие особенности можно вы-

делить? 

2. Из каких элементов состоят основные средства предприятия? 

3. По каким признакам могут быть классифицированы основные средства? 

4. Какие виды стоимостей основных средств вы знаете? 

5. Что такое физический износ и как он оценивается? 

6. Что собой представляет моральный износ 1-го рода и как он оценивается? 

7. Чем вызывается моральный износ 2-го рода и как он оценивается? 

8. Что представляет собой амортизация основных средств и как она рассчиты-

вается? 

9. Как определяется норма амортизации, кем они устанавливаются? 

10.Какие виды амортизации вы знаете? 

11.  Какими показателями оценивается движение основных средств? 

12.  Какие показатели использования основных средств вы знаете? 

13.  Применение каких показателей наиболее рационально? 

14.  Какие частные показатели использования основных средств Вы знаете?  

 

Практические задания  

1. Проанализировать наличие основных фондов и их движение, если  стоимость 

основных фондов на начало года  составила 155 000 тыс. руб., в течение года по-

ступило 14 200 тыс. руб. основных средств, выбыло устаревших основных средств 

на сумму 2100 тыс. руб. 

2. Исходя из данных таблицы, проанализировать эффективность использования 

основных фондов, рассчитать динамику показателей использования основных фон-

дов. Оценить взаимосвязь между показателями фондовооруженности, производи-

тельности труда и фондоотдачи. 

 

Показатели деятельности предприятия 

Показатель План Отчет 

Выпуск продукции, тыс. руб. 35 790 34 210 

Стоимость Основных Фондов, тыс. руб. 20 600 19 200 

Среднесписочная численность работающих, чел. 150 150 

Среднесписочная численность рабочих, чел. 139 140 
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4. Стоимость оборудования цеха – 15 000 тыс. руб. С 1 марта введено в эксплуа-

тацию оборудование стоимостью 45,6 тыс. руб., с 1 мая выбыло оборудование стои-

мостью 12,9 тыс. руб. Объем выпуска продукции составил 200 тыс. изделий, при 

этом производственная мощность цеха равна 250 тыс. изделий, цена одного изделия 

– 45 рублей. Цех работает в 3 смены, продолжительностью 7 часов. В первую смену 

работают все станки цеха (200 единиц), во вторую и в третью соответственно – 50%, 

25% станочного парка. Запланированное число простоев – 10%. Количество рабочих 

дней в году – 260, фактически отработано одним станком – 4500 часов. Определить 

величину фондоотдачи оборудования, коэффициент сменности и коэффициент ин-

тегрального использования оборудования. 

5. Определить среднегодовую стоимость основных средств, если на начало года 

стоимость основных средств составляла 24 500 тыс. руб., в течение года поступило 

основных средств на сумму 500 тыс. руб., выбыло на сумму 300 тыс. руб.  
 

Практическая работа № 7,8. Расчет амортизационных отчислений способами: ли-

нейным, уменьшаемого остатка, по сумме чисел срока лет полезного использования 

и пропорционально объему выпущенного продукта. 

 

Определить годовую сумму амортизационных отчислений по следующим 

способам начисления амортизации: а) линейный способ, если первоначальная 

стоимость автомобиля как объекта основных средств составила 120 тыс. руб. со 

сроком полезного использования 5 лет; б) способ уменьшаемого остатка, если 

при принятых условиях коэффициент ускорения будет равен 2; в) способ спи-

сания стоимости по сумме числа лет; г) способ списания стоимости пропорцио-

нально объему производства, если предполагаемый пробег автомобиля состав-

ляет 500 тыс. км, в отчетном периоде пробег составил 6 тыс. км. 
 

Практическая работа №9,10,11. Оборотные средства: расчет норматива; показате-

лей использования материальных ресурсов и показателей эффективного использо-

вания. 

 

Подготовка докладов по темам: 

Кругооборот оборотных средств, эффективность использования оборотных средств. 

 

Вопросы для обсуждения 
1.Что входит в состав оборотных средств? 

2. Почему одна часть оборотных средств нормируется, а другая нет? 

3. Чем отличается норма запаса оборотных средств от норматива? 

4. Как устанавливаются нормы запаса по сырью, незавершенному производству, го-

товой продукции? 

5. Какие показатели использования оборотных средств вы знаете? 
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6. Какой обобщающий показатель использования оборотных средств распростра-

нен? 

7. С чем сравниваются показатели использования оборотных средств? 

8. Какие задачи решает система управления запасами? 

9. Какие показатели характеризуют поступления оборотных средств на предприя-

тие? 

10. Как должна проводиться политика управления оборотными средствами пред-

приятия? 

11. Охарактеризуйте натуральные показатели использования оборотных средств. 

 

Практические задания 

 

1. Чистый вес изделий, изготовленных из стали – 96 кг, норма расхода стали – 

108 кг. Выпускается 3000 изделий в год. Поставки стали осуществляются 1 раз в 

квартал, транспортный запас составляет 2 дня. Определить величину производ-

ственного запаса и коэффициент использования стали. 

2. Определить относительную материалоемкость старой и новой модели тракто-

ра, если известно, что в прошлом году мощность трактора составляла 110 лошади-

ных сил (л.с.), а вес его – 3,56 тн, в текущем году разработана новая модель, вес ко-

торой превышает вес базовой модели на 10%, а мощность составила 150 л.с. 

3. Проанализировать эффективность использования материальных ресурсов на 

основе данных, отраженных в таблице. 

Показатели деятельности предприятия 

Показатель План Отчет 

Выпуск продукции, тыс. руб. 96 000 104 300 

Материальные затраты  ? 31 741 

В том числе: 

Сырье, материалы, покупные комплектующие 

Топливо, тыс. руб.  

Энергия, тыс. руб. 

 

19 200 

4800 

4168 

 

21 903 

5110 

? 

 

4. На основе имеющихся данных проанализировать расход сырья на выпуск из-

делия С. 

Показатели расхода сырья на изделие «С» 

Показатель Март Апрель 

Масса заготовленного сырья, тн 4325 4867 

Изменение переходящих остатков за период, тн +5 -2 

Количество выпущенной продукции, шт. 205,5 275,4 

Общий расход сырья на производство продукции «С», тн 2743 3168 

 

5. В 1-м квартале 2004 года предприятие реализовало продукции на 250 т.р., 

среднеквартальные остатки составили 25 т.р. Во 2-м квартале запланировано, что  

объем реализации продукции составит 111% от величины РП в 1-м квартале, при 

этом время одного оборота  снизится на 1 день. Определить  К оборачиваемости 
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оборотных средств, и их абсолютное значение в 1, 2-м кварталах, длительность од-

ного оборота, а также оценить высвобождение оборотных средств. 

6. Оценить текущее состояние запасов  ткани по сравнению с нормативным, если 

при среднесуточном расходе 25 погонных метров, норматив запаса в днях заложен 

экономическим отделом в 10 дней. Текущий запас на складе составляет 200 погон-

ных метров. 

7. Оцените обеспеченность перерабатывающего предприятия зерном, если со-

гласно плановым расчетам экономического отдела потребность в зерне на текущий 

год составила 400 тн, однако фактическая потребность превысила плановую на 10%. 

Договоров отдел закупок заключил согласно плановой потребности достаточно (ко-

эффициент обеспеченности договорами составил 105%), однако из двух фирм-

поставщиков одна (фирма «L») не выполнила свои договорные обязательства в пол-

ном объеме. Вместо оговоренных договором 200 тн было поставлено данной фир-

мой 150 тн. 

 



Таблица 1.5 – Эффективность использования оборотных и основных средств 

№ 

п/п 

 

Показатели 

 

Формула 

Единица 

измерения 
АБАЗ  АПРОЕКТ   А  

J А  

1 2 3 4 5 6 7=(6-5) 8=(6:5) 

 

РАЗДЕЛ V. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 

 

     

5.1. Расходный коэффициент (ма-

териалоемкость  продукции) 

КРАСХ 
кг./тонна 

    

5.2. Выход годной продукции 
в=100000/КРАСХ 

% 

 

    

5.3. Оборачиваемость  оборотных 

средств 

КОБР=(QЦ×1000)/ 

/АОБР 
Оборот/год 

    

5.4. Коэффициент загрузки текущих 

активов в обороте 

КЗАГ=АОБР/QЦ 
коп./руб. 

    

5.5. Фондоотдача основных средств 

(по тоннам) 

ФО1=(Q×1000)/ 

/ФОСН 

Кг./ 

тыс. руб. 

    

5.6. 

 

Фондоотдача основных средств  

(по выручке) 

ФО2=QЦ /ФОСН руб./руб.     

5.7. Фондорентабельность 

(по прибыли) 

ФR=(QП×100)/ 

/ФОСН 
% 

    

5.8. Фондоемкость продукции 

 

ФЁМК=(ФОСН×1000)/ 

/Q 
руб./тонна 

    

 

Примечание: 

1. Точность расчета показателей 5.1, 5.2, 5.4, 5.5, 5.7, 5.8 в столбцах 5-7 – до десятых, в столбце 8 – до тысячных. 

2. Точность расчета показателей 5.3, 5.6 во всех столбцах – до тысячных. 

3. Из индивидуального варианта в ячейки, выделенные двойными линиями, студентом вносятся значения показателя 5.1. 

4. Определяются базовые и проектные значения показателей 5.2-5.8 по формулам, указанным в столбце «Формула». 

5. Определяются значения абсолютного отклонения (столбец 7) и индекса роста (столбец 8) по показателям 5.2-5.8 – по формулам, 

указанным в шапке таблицы. 

6. Делается вывод по схеме: Название показателя – что характеризует, как изменяется в проектном периоде по сравнению с базовым, 

положительны или отрицательны данные изменения с позиции производственной эффективности, какие факторы вызвали данные 

изменения.  

 

 
 



Раздел III. Кадры и оплата труда  

 

Практическая работа №12,13. Расчет коэффициентов, характеризующих оборот 

кадров; среднесписочной численности; производительности труда через выработку 

и трудоемкость. 

 

Вопросы для обсуждения 

1. На какие основные группы делится персонал предприятия? 

2. Дайте определение профессии, специальности, квалификации. 

3. Какими методами воздействуют на работников предприятия? 

4. Назовите основные составляющие системы управления персоналом. 

5. Как определяется потребность в персонале? 

6. Какие показатели (нормы) используются для определения потребностей в ра-

бочих-сдельщиках и рабочих-повременщиков? 

7. Что собой представляет тарифная система оплаты труда? 

8. Назовите формы и системы оплаты труда рабочих. 

9. На основании каких документов оплачивается труд руководителей, специа-

листов и служащих? 

10. Что собой представляют бестарифные системы оплаты труда работников 

предприятия? 

11. Какие основные направления стимулирования (мотивации) труда суще-

ствуют? 

12. Какими показателями характеризуется движение кадров? 

13. Как рассчитывается производительность труда (выработка)? 

14. Какие методы оценки производительности труда Вы знаете? 

15. Опишите резервы роста производительности труда. 

16. Что собой представляет трудоемкость работы (изделия)? 

 
Практические задания 
 

1. Проанализируйте данные о структуре кадров (рис. 22). И ответьте на постав-

ленные вопросы: 

1) определите удельный вес ППП и персонала непроизводственных организа-

ций в их общей структуре; 

2) определите удельный вес рабочих в общей структуре персонала предприятия; 

3) определите удельный вес рабочих в общей структуре ППП; 

4) определите соотношение основных и вспомогательных рабочих; 

5) определите удельный вес служащих, учеников, младшего обслуживающего 

персонала и охраны в общей структуре кадров предприятия и в ППП; 

6) оцените выработку продукции на одного работника, если выпуск продукции 

составил 7056 тыс. руб. 
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Рис. 22. Структура кадров предприятия 
 

2. Проанализируйте состав и структуру фонда оплаты труда, размер средней за-

работной платы и их изменение на основе данных таблицы.  
 

Структура фонда оплаты труда 

Показатель План Отчет 

Фонд оплаты труда (всего), тыс. руб. ? ? 

В том числе:   

Оплата по сдельным расценкам, тыс. руб. 1080 1105 

Оплата по прогрессивным расценкам, тыс. руб. 120 130 

Премиальная сдельная, тыс. руб. 62 64 

Повременная оплата труда, тыс. руб. 336 332 

Премиальная повременная оплата, тыс. руб. 18 19 

Оплата за сверхурочные, тыс. руб. – 3 

Оплата за работу в ночь, тыс. руб. 3 3,5 

Оплата за исправление брака, тыс. руб. – 15 

Оплата очередных отпускников, тыс. руб. 59 62 

Прочие виды заработной платы, тыс. руб. 3 2 

Среднесписочная численность работающих, чел.  543  542  

 

3. Выработка продукции за час составляет 12 деталей. Трудоемкость после 

внедрения новой технологии снизилась на 20%.  Рассчитайте динамику производи-

тельности труда 

 

Кадры предприятия (1200 че-

ловек) 

Персонал непромышлен-

ных организаций (?) 

Рабочие (?) 

 

Основные         Вспомога-

тельные 

(600 человек)       (?)            

 

Руководители и специалисты  

(80 человек) 

Служащие (50 человек) 

Ученики (12 человек) 

Младший обслуживающий         

персонал и охрана (22 человека) 

Промышленно-производственный 

персонал  (ППП) предприятия (1080 чело-

век) 
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4. В третьем квартале  выработка продукции на одного рабочего составила 5000 

рублей на человека, в четвертом квартале предприятие планирует снизить числен-

ность рабочих до 80 человек, и увеличить объем производства до выпуска продук-

ции – 500 000 рублей. Определите плановую выработку, планируемый прирост 

производительности труда.  

5. Проанализируйте показатели движения персонала предприятия, если за ис-

текший период при среднесписочной численности работников 200 человек было 

уволено: по собственному желанию – 2 человека, по уходу на пенсию – 4 человека, 

по причине переезда на другое место жительства – 2 человека, за нарушение тру-

довой дисциплины – 1 человек; принято в течение периода 10 человек. 

6. Рассчитать численность работающих предприятия на планируемый год, если 

в базисном периоде объем валовой продукции 430 млн. руб. и среднесписочное 

число работающих 1010. В планируемом периоде предусматривается увеличение 

объема валовой продукции на 15% и рост производительности труда на 10% к ба-

зисному периоду. 

      

Практическая работа №14. Расчет заработной платы по тарифной (повремен-

ной и сдельной формам оплаты труда и их системам) и бестарифной системе опла-

ты труда. 
 

Практические задания 

 

    Рассчитать заработок работников предприятий, использующих различные фор-

мы оплаты труда: 

а) оплата труда по конечному результату: бригада из 5 человек сдала объект 

под ключ. Объем выполненных работ составил 245 тыс. руб. Получена прибыль 38 

тыс. руб. Оплата труда предусмотрена в размере 6% к объему выполненных и 

сданных заказчику работ и в размере 15% прибыли, полученной от сданных работ. 

Определить заработок бригады, подлежащий распределению; 

б) повременная форма оплаты труда (оклад): бухгалтеру установлен оклад в 

размере 20 000 руб. В каком размере будет начисленная ему за ноябрь заработная 

плата при условии, что 4 рабочих дня в течение месяца были оформлены как от-

пуск без оплаты; 

в) почасовая форма оплаты труда: рабочий-повременщик в течение месяца от-

работал 170 час. Его часовая тарифная ставка составляет 7,95 руб. Определить за-

работок рабочего за месяц, если ему начислена премия 20% к оплате труда; 

г) повременно-премиальная форма оплаты труда: приказом по предприятию 

бухгалтеру в отчетном месяце установлена премия в размере 25%( исходные дан-

ные для расчета заработной платы см. пункт б); 

д) прямая сдельная оплата труда: токарь изготовил 160 изделий, расценка за 

единицу изделия – 9,6 руб., 70 изделий с расценкой 8,75 руб. Определить месячный 

заработок рабочего; 
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е) сдельно-прогрессивная форма оплаты труда: токарь изготовил 160 изделий. 

Расценка за единицу в пределах 120 изделий – 6,34 рубля, более 120 изделий – вы-

ше на 10%. Определить заработок работника за все количество изделий. 

ж) косвенная форма: вспомогательному работнику начислено 10% заработка 

обслуживаемых им основных рабочих. Если заработок этих рабочих составил      15 

800 руб., какая сумма будет начислена вспомогательному работнику? 

з) бригадная сдельная форма с распределением заработка между членами бри-

гады пропорционально отработанному времени. Бригада в составе трех человек, 

имеющих одинаковый разряд, выполняла ремонтные работы, и ее заработок за сде-

ланную работу составил 72 000 руб. Затрачено на работы 600 чел.-час, в том числе 

В.В. Ивановым – 250 часов, Н.К. Наумовым – 180 часов, О.В. Орловым – 170 ча-

сов. Определить заработок каждого члена бригады.



Трудовые ресурсы и эффективность их использования 

№ 

п/п 
Показатели Формула 

Единица 

измере-

ния 

АБАЗ  АПРОЕКТ   А  
J А  

1 2 3 4 5 6 7=(6-5) 8=(6:5) 

РАЗДЕЛ IV.ТРУД И ЗАРПЛАТА      

  N      

4.1. Численность персонала чел.     

4.2. Среднемесячная заплата  ЗП руб./ 

чел. 

    

4.3. Годовой фонд оплаты труда ФЗПГОД= 

N×ЗП×12/ 

/1000000 

млн. 

руб. 

    

4.4. Фондовооруженность труда ФВ =(ФОСН× 

×1000)/N 

тыс.руб/ 

чел 

    

4.5. Индивидуальная выработка  ПТ1=(Q×1000)/N тонн/ 

чел. 

    

4.6. Производительность труда (по до-

ходу) 

ПТ2=(QЦ×1000)/N тыс.руб./ 

чел. 

    

4.7. Коммерческая производитель-

ность труда  

ПТ3=(QП×1000)/N тыс.руб./ 

чел. 

    

4.8.  Рентабельность труда 

 

RТРУД=(QП×100)/ 

/ФЗПГОД 
% 

    

4.9. Зарплатоемкость продукции ЗПЁМК= 

=(ФЗПГОД×1000)/Q 

руб./ 

тонна 

    

Примечание: 

1. Точность расчета показателей в столбцах 5-7 – до десятых, в столбце 8 – до тысячных. 

2. Из индивидуального варианта в ячейки, выделенные двойными линиями, студентом вносятся значения показателей 4.1,4.2. 

3. Определяются по данным показателям недостающие значения. Например, столбец 6 = столбец 5×столбец 8, 

                                                        или столбец 6 = столбец 5+ столбец 7. 

4. Определяются базовые и проектные значения показателей 4.3-4.9 по формулам, указанным в столбце «Формула». 

5. Определяются значения абсолютного отклонения (столбец 7) и индекса роста (столбец 8) по показателям 4.3-4.9 – по формулам, ука-

занным в шапке таблицы. 

     6. Делается вывод по схеме: Название показателя – что характеризует, как изменяется в проектном периоде по сравнению с базовым, 

положительны или отрицательны данные изменения с позиции производственной эффективности, какие факторы вызвали данные измене-

ния.  



Тема: «Факторный анализ результатов производственно-хозяйственной деятельно-

сти» 

 

Приложение к разделу IV (табл.1.4) 

Влияние роста производительности труда на экономику предприятия 

Наименование 
Относительная экономия 

численности 

Уровень интенсификации 

производства 

Формулы  

 

ΔQЭКСТ=(ΔN×ПТ1
Б)/1000 ΔQИНТ=(ΔПТ1×NПР)/1000 

 

Расчеты 

 

  

 

Результаты (+, -) 

 

  

 

1. Если бы численность персонала возросла на (∆N) ____ человек, при базовой ин-

дивидуальной выработке (ПТ1
Б)______тонн./чел., то объем производства вырос бы 

на (ΔQЭКСТ)_______ тонн. 

 

2.Если бы индивидуальная выработка изменилась на (∆ПТ1)______тонн./чел., при 

проектной численности  персонала (NПР) ____ человек, то объем производства из-

менился бы на (ΔQИНТ)_______ тонн. 

 

3. Поскольку численность персонала и индивидуальная выработка изменялись од-

новременно, прирост объема производства составил: 

ΔQ= ΔQЭКСТ + ΔQИНТ______тыс. тн. (см. п.2.4(7)). 

 

Приложение к разделу V (табл.1.5) 

Влияние роста фондоотдачи на экономику предприятия 

Наименование 

Относительная  

экономия (перерасход) 

 основных средств 

Уровень интенсификации 

производства 

Формулы  

 

ΔQЭКСТ=(ΔФОСН×ФО1
Б)/1000 ΔQИНТ=(ΔФО1×ФОСН

ПР)/1000 

 

Расчеты 

  

Результаты  

(+, -) 

  

 

1.Если бы первоначальная стоимость основных фондов изменилась на (ΔФОСН) 

____ млн. руб. при базовой фондоотдаче (ФО1
Б)______тонн./тыс. руб., то объем 

производства вырос бы на (ΔQЭКСТ)_______ тонн. 
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2.Если бы фондоотдача изменилась на (∆ФО1)______тонн./тыс. руб., при проектной 

стоимости основных фондов (ФОСН
ПР) ____ млн. руб., то объем производства изме-

нился бы на (ΔQИНТ)_______ тонн. 

 

3. Поскольку стоимость основных фондов и фондоотдача изменялись одновремен-

но, прирост объема производства составил: 

ΔQ= ΔQЭКСТ + ΔQИНТ______тыс. тн. (см. п.2.4(7)). 

 
Приложение к разделу V (табл.1.5) 

Влияние изменений оборачиваемости текущих активов 

 на экономику предприятия 

Наименование Формулы Расчеты Результат 
Относительная эконо-

мия (перерасход) обо-

ротных средств 

ΔQЦЭКСТ=ΔАОБР×КОБР
Б   

Прирост (снижение) 

выручки от продаж 
ΔQЦИНТ=ΔКОБР×АОБР

ПР   

 

1.Если бы объем оборотных средств изменился на (ΔАОБР) ____ млн. руб. при базо-

вом значении коэффициента их оборачиваемости (КОБР
Б)______обоотов/год., то 

выручка предприятия выросла бы на (ΔQЦЭКСТ)_______ млн. руб. 

 

2.Если бы коэффициент оборачиваемости оборотных средств вырос бы на 

(∆КОБР)______оборотов/год, при проектном объеме оборотных средств (АОБР
ПР) 

____ млн. руб., то выручка предприятия выросла бы на (ΔQЦИНТ)_______ млн. руб. 

 

3. Поскольку объем оборотных средств и коэффициент их оборачиваемости изме-

нялись одновременно, прирост выручки предприятия составил: 

ΔQЦ= ΔQЦЭКСТ + ΔQЦИНТ______млн. руб. (см. п.3.8(7)). 

 

 
  

 

Раздел IV. Издержки, прибыль и рентабельность предприятия (организации) 

 

Практическая работа №15,16,17,18,19. 
 

Вопросы для обсуждения 
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1. Дайте определение издержек предприятия. 

2. Чем отличаются бухгалтерские и экономические издержки? 

3. Приведите классификацию издержек предприятия. 

4. Дайте определение переменных издержек.  

5. Как графически отразить зависимость переменных издержек от объема 

производства и реализации продукции? 

6. Встречается ли на практике прямолинейная зависимость переменных из-

держек от объема производства и реализации продукции? 

7. Дайте определение постоянных издержек. 

8. Как графически отразить зависимость постоянных издержек от объема 

производства и реализации продукции? 

9. Из каких слагаемых складываются валовые издержки предприятия? Как 

отразить графически зависимость валовых издержек предприятия от объ-

ема производства? 

10. Дайте определение средних издержек. 
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11. Как графически отражается зависимость средних общих, средних посто-

янных и средних переменных издержек от выпуска продукции? 

12. В чем заключается сущность маржинального анализа? 

13. Каким образом осуществляется учет затрат? 

14. Дайте определение себестоимости. 

15. Перечислите калькуляционные статьи. 

16. Какие направления анализа затрат выделяют ученые? 

17. Какие показатели используются для оценки затрат? 

18. Какую роль играют затраты в деятельности предприятия? 

 

Практические задания  
 

1. Проанализируйте затраты в абсолютной сумме и по структуре затрат. Данные 

приведены в таблице. 

 

 Плановые и фактические показатели затрат 

Показатель, тыс. руб. План Отчет 

Затраты на материалы и комплектующие 57 908 60 912 

Затраты на заработную плату 45 098 50 987 

Амортизационные отчисления 6789 5467 

Затраты на социальные нужды 11 725 13 257 

Прочие затраты 11 009 11 009 

 

2. Постойте график и отразите на нем точку безубыточности, область работы 

предприятия с прибылью, область убытков. Если известно, что переменные затра-

ты на единицу продукции составляют 100 у.е., при этом постоянные издержки со-

ставят 2000 у.е. в месяц. При этом цена единицы товара составит 600 у.е. 

3. Определите затраты на 1 рубль товарной продукции по плану и фактически и 

изменение фактических затрат по сравнению с планом в денежном выражении и в 

% исходя из данных, представленных в таблице. 

 

Плановые и фактические показатели затрат 

П
р
о
д

у
к
т 

Выпуск 

товарной продукции, шт. 

Себестоимость 

единицы продукции, руб. 

Цена 

единицы 

продукции,  

руб. 
План Факт. План Факт 

А 7500 9000 30 28 35 

Б 5000 5000 48 46 55 

В 4000 4000 75 74 82 
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4. Определите фактический и плановый уровень затрат на 1 рубль товарной 

продукции, а также его динамику, если известно, что производится 17 000 изделий 

в год по себестоимости 540 руб. Планом на предстоящий год предусмотрено уве-

личить выпуск продукции на 10% и снизить ее себестоимость на 5%. Цена изделия 

600 руб. 

5. На предприятии за счет совершенствования технологии производительность 

труда планируется повысить на 10%, а заработную плату – на 5%. Удельный вес 

заработной платы в структуре себестоимости продукции составляет 40%. Рассчи-

тайте, каким образом данные изменения отразятся на себестоимости продукции.  

6. Определите влияние роста объема производства на снижение себестоимости 

продукции при условии, что объем производства вырос на 10%, а постоянные рас-

ходы – на 2%. Удельный вес постоянных расходов в структуре себестоимости со-

ставляет 30%. 

7. Постройте графики зависимости издержек от объема выпуска и реализации 

продукции, если известно, что величина постоянных издержек составляет 30 000 

тыс. руб., величина переменных издержек на единицу продукции составляет 40% 

от их отпускной цены, которая составляет 1000 руб. 



 

Таблица 4 – Факторный анализ прибыли 
 

№№ 

п/п 

Наименование факторных влия-

ний на увеличение прибыли 

 

Формализованные 
 расчеты 

Прирост (+), 

снижение (-) вало-

вой прибыли, 

 млн.руб. 

Структура при-

роста валовой 

прибыли, (±) 

 

1 2 3 4 5 

 Изменение отпускных (продаж-

ных) цен  

/1000)ЦQЦ(Q БПРПР   
                    п.3.8(6) – 

(п.2.4(6)×п.3.3(5)/1000) 

------------------------------- 

 
 

1
ПQ

=  

 Экономия(+), удорожание (-) 

себестоимости проданных товаров 

)СQ/1000С(Q ПРБПР 
 

                 (п.2.4(6)×п.3.1(5)/1000) – 

п.3.7(6) 

------------------------------ 

 
 

2
ПQ

=  

 Изменения в объемах продаж при 

оценке по базовой себестоимости 

 

)1(IПQ QБ 
 

                    п.3.9(5) – (п.2.4(8)-1,0) 
 

------------------------------- 

 
 

3
ПQ

=  

 Прочие неучтенные факторы 

(дебаланс) 

QП4 = ΔQП – QП1 -  QП2 -  QП3 
4

ПQ
=  

ВСЕГО увеличение (прирост) валовой 

прибыли предприятия (+) 

 

 
4321

ПQПQПQПQПQ   
 ПQ  

п.3.9(7)= 

 

100% 

Примечание: 

1. В таблице анализируется влияние на изменение годовой прибыли (∆QП) изменения трех основных прибылеобразующих факторов 

(∆Ц, ∆С, ∆Q) и прочих неучтенных факторов. 

1 

4 

3 

2 
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2. Необходимо внести в столбец 4 значение ПQ , ориентируясь на указанный номер пункта. 

3. Необходимо внести в столбец 3 данные для расчетов, ориентируясь на указанные номера пунктов. 

4. В столбце 4 необходимо произвести расчет влияния факторов на изменение прибыли. 

5. Показатель 2
ПQ

должен характеризоваться отрицательным значением, а 4
ПQ

≈0. 

6. Точность расчета показателей – до десятых. 

Выводы: 

1. Если бы цена реализации единицы продукции выросла на (п.3.3(7)) ___________руб./тонну, при прочих неиз-

менных факторах, то это привело бы к росту годовой прибыли на 1
ПQ  ____ млн. руб. 

2. Если бы калькуляция себестоимости единицы продукции выросла на (п.3.1(7)) ___________руб./тонну, при про-

чих неизменных факторах, то это привело бы к сокращению годовой прибыли на 2
ПQ

 ____ млн. руб. 

3. Если бы объем производства продукции вырос на (п.2.4(7)) ___________ тыс.тонн, при прочих неизменных фак-

торах, то это привело бы к росту годовой прибыли на 3
ПQ  ____ млн. руб. 

4. Прочие неучтенные факторы не оказали на прирост годовой прибыли существенного влияния. 

5. Поскольку три основных фактора изменялись одновременно, то прирост годовой прибыли составил  ПQ ____ 

млн. руб. 
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Таблица 5 – Влияние изменений рентабельности на прирост годовой прибыли 

№ 

п/п 

Эффективность работы 

предприятия  

(рентабельность) 

Обозначения  

Влияние изменений рентабель-

ности 

на прирост (+),  

снижение (-) 

валовой прибыли предприятия 

Прирост валовой прибыли  

за счет роста 

рентабельности 

Прирост валовой 

прибыли за счет 

экстенсивных 

факторов млн.руб. проценты 

1 2 3 4 5 6 7=100-6 

1 Рентабельность про-

дукции (по издержкам)  
С

R  

ПРCИНТ CQRПQ  100/)(   

                 п.3.2(7)/100×п.3.7(6) 

   

 

 

2 Рентабельность 

оборота 
Ц

R
 

ПРЦИНТ QЦRПQ  100/)(  

                 п.6.1(7)/100×п.3.8(6) 

   

 

 

3 Экономическая рента-

бельность 
К

R  

ПРКИНТ КRПQ  100/)(  

                 п.6.3(7)/100×п.1.1(6) 

   

 

 
Прирост прибыли (п.3.9(7)) ∆QП=______________млн. руб. или  100% 

Примечание: 

1. В таблице анализируется влияние на изменение годовой прибыли (∆QП) изменения интенсивных факторов (рентабельности про-

дукции по издержкам, рентабельности оборота, экономической рентабельности: ∆RC, ∆RЦ, ∆RК) и изменения таких экстенсивных факторов 

как: себестоимость (∆QС), выручка (∆QC) и капитал (∆К). 

2. Необходимо внести в нижнюю строку значение ПQ , ориентируясь на указанный номер пункта. 

3. Необходимо внести в столбец 4 данные для расчетов, ориентируясь на указанные номера пунктов, результаты расчета в млн. руб. за-

писываются в столбец 5. 

4. В столбце 6 необходимо определить процент влияния на прирост прибыли изменения рентабельности (столбец 5×100/∆QП). 

5. В столбце 7 необходимо определить процент влияния на прирост прибыли изменения экстенсивных факторов. 

6. На три верхние диаграммы нанести проценты из столбцов 6 и 7.  
    ∆QС      СR

    ∆QЦ     ЦR
         ∆К  

 КR
 

 

 

 

                               0             0            0 

 

 

 

 

 

75                                                       25                             75                                                             25                         75                                                       
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      Таблица 6 

Исходные данные для реализации методики «Издержки-Оборот-Прибыль» 

 

№ 

п/п 
Наименование 

Абсолютные значения, млн.руб. 

Примечания 

(формулы) 

Индекс 

роста 

базовый 

период 

проектный пе-

риод 

1 2 3 4 5 6=4/3 

1. Годовая выручка от про-

дажи товаров 

 

  QЦ из п.3.8  

2. Годовая  себестоимость  

 

 

 

 QС из п.3.7  

2.1. Переменные затраты в 

себестоимости выпуска 

 

 

 

 QСпер = 

=QC×%/100 

 

2.2. Постоянные затраты 

предприятия  

  QCпост = QC-

QCпер 

 

 

3. 

 

Годовая прибыль  

 

  QП из п.3.9  

4. Маржинальный доход 

(валовая маржа) 

 

  МД=QП+ 

+QСпост 

 

1.  

2. Справочно: Доля переменных затрат в себестоимости про-

данных  

3. товаров (%):  

4. 76%, 76,5%, 77,0%, 78,0%, 79,0%, 80,0%. 
Примечание: 

1. Необходимо рассчитать базовые и проектные значения показателей, а также их индексы 

роста. 

2. Дать определения представленных в таблице 6 терминов: 

Выручка – это 

 

Себестоимость – это 

 

Переменные затраты – это 

 

Постоянные затраты – это 

 

Прибыль – это 

 

Маржинальный доход - это 
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3. Определить были ли изменения показателей позитивными или негативными.



 

Реализация методики CVP «Издержки – Оборот – Прибыль»  

(информация для расчета показателей берется из табл. 6 и п.2.4 таблицы 1.2) 

№ 

п/п 
Наименование 

Единица 

измере-

ния 

Проектный период 

формулы 
базовый 

период 

проектный 

период 

1 2 4 5 6 7 
 
 

1.1. 

 

КРИТИЧЕСКИЕ ОБЪЕМЫ 
 

Точка безубыточности 
 

 
 

тыс.  

тонн 

 

Qк=(QCпост/МД)×Q 

  

 

1.2. 
 

Точка самоокупаемости 
про-

центы 

 
Q

Q
Q К

К %

×100 

  

 

1.3. 
 

Порог рентабельности 

 

 

млн. 

руб. 

 

QкЦ=(QCпост×QЦ)/МД 
  

II. 
 

2.1. 

 

ЗАПАСЫ  ПРОЧНОСТИ  
 

Запас безопасности 

 

тыс.  

тонн 

ЗПq=Q-Qк   

   

2.2.1 Запас финансовой прочности млн. 

руб. 

ЗФПQЦ = QЦ-QкЦ   

2.2.2 Запас финансовой прочности про-

центы 

ЗФП%=(ЗФПQЦ/QЦ)×100   

III. 

3.1. 

ОПЕРАЦИОННЫЙ РЫЧАГ 

предприятия  

 

-  

ОР=МД/QП 
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Рис. График маржинального дохода (для проектного периода) 
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Примечание: 

1. Определите базовые и проектные значения в таблице 7. 

2. Проверка правильности решения: сумма п.1.2 и п.2.2.2 таблицы 7 дает 100%. 

3. Дайте определение следующим терминам: 

 

Критический объем производства – это 

 

 

Порог рентабельности – это 

 

 

Запас прочности - это 

 

 

Операционный рычаг - это 

 

 

 

4. Необходимо нарисовать график маржинального дохода по примеру представленному ниже: 

 
 

 

 

 

В
ы

р
у

ч
к
а 

о
т 

р
еа

-

л
и

за
ц

и
и

 С
еб

ес
то

и
-

м
о
ст

ь 

П
ер

е-

м
ен

н
ы

е 

за
тр

ат
ы

 

П

о
ст

. 

З
ат

р
ат

ы
 П

ри-
быль М

а
р

ж
и

н
а

л
ь

-

н
а

я
 п

р
и

б
ы

л
ь

 

Объем производ-

ства, шт. 

П
р
о
д

аж
и

 
и

 
за

-

тр
ат

ы
 

Зо-

на убыт-

ков 

Зо-

на при-

были 
Точка 

безубыточности 



ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 15 ПО КУРСУ «ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЙ» 

Тема: «Эффект финансового рычага» (ЭФР) 
Таблица  8 

№ п/п Наименование Обозначения, формулы 
Единица 

измерения 

Абсолютное значение 
Абсолютное 

отклонение 
базовый 

период 

проектный 

период 

1 2 3 4 5 7 8 9=8-7 

I. 1.1 Доля чистой прибыли (налоговый 

мультипликатор) 

НАЛОГК
 

п.3.10/100 из табл.1.3 
- 

   

1.2 Собственный капитал  

 

СОБК
 

п.1.2 из табл.1.1 
млн.руб. 

   

1.3 Заемный капитал (банковские креди-

ты, займы, ссуды) 

 

ЗМНК
 

п.1.3 из табл.1.1 
млн.руб. 

   

1.4 Плечо «финансового рычага» 
СОБ

ЗМН

К

К

 - 
   

1.5 Цена заемного капитала (процентная 

ставка) 
d проценты 15 14 

 

1.6 Экономическая рентабельность 

предприятия  

 

КR  

п.6.3(7) из табл.1.6 
проценты 

   

1.7 Дифференциал «финансового рыча-

га» 
)( dRК   проценты 

   

II. 2.1 «Эффект финансового рычага» 

 
ЭФР* проценты 

   

5. Справочно:

  .
К

К
dRКЭФР*

СБС.

ЗМН.

КНАЛОГ. 

, то есть п.1.1×п.1.4×п.1.7 из таблицы 8 

Примечание:  

1. Внести значения показателей базового и проектного периодов в строки 1.1, 1.2, 1.3,1.6 таблицы 8 согласно указанным исходным 

пунктам. 

2. Рассчитать показатели 1.4,1.7,2.1 таблицы 8 – по формулам, указанным в столбце «Формулы» или под таблицей. 

3. Рассчитать абсолютные отклонения показателей в столбце 9. 

4. Дать определения: 
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Эффект финансового рычага – это: 

 

 

 

«Плечо финансового рычага» - это 

 

 

 

«Дифференциал финансового рычага» - это 

 

 

Укажите изменение каких факторов привело к изменению значения ЭФР в проектном периоде по сравнению с базовым. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 16 ПО КУРСУ «ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЙ» 

Тема: «Коммерческий расчет предприятия» 
Таблица 9 

Самоокупаемость предприятия 

 

Критерий само-

окупаемости 

Базовый 

период 

Проектный пе-

риод 
Оценочные суждения 

1 2 3 4 

 

1. QЦ > QС 

   п.3.8> п.3.7  

      табл. 1.3 

   

 

2. QП > 0 

     п.3.9 > 0 

     табл. 1.3 
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3. RЦ > 0 

    п.6.1 > 0 

    табл. 1.6 

   

 

4. 
0,1

QС

QЦ
КСАМ

 

    п 6.6 > 1,0 

    табл. 1.6 

   

 
Примечание:  

5. Необходимо внести в столбцы 2 и 3 значения показателей базового и проектного периодов согласно указанным исходным пунктам 

и проверить выполняется ли знак «>»? 

6. В последнем столбце сделать вывод о выполнении критериев и о том, улучшилась ли ситуация в проектном периоде по сравнению с 

базовым. 

7. Дать определения: 

Самоокупаемость  – это: 

 

 

 

 

Рентабельность оборота  - это 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 17 ПО КУРСУ «ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЙ» 

Тема: «Коммерческий расчет предприятия» 
Таблица 10 

Самофинансирование предприятия 
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№ 

п/п Наименование 

Состав, 

млн.руб. 

Структура, 

проценты Источник 
информации 

1 2 3 4 5 

I. ПОТЕНЦИАЛ САМОФИНАН-

СИРОВАНИЯ  

всего: 

  

 

100 % 

п.3.13(5) 

табл. 1.3 

 
 

1.1. 

в том числе: 
 

Годовая амортизация 

  
 

(                 ) 

п.3.12(5) 

табл. 1.3 

 

1.2. 

 

Чистая прибыль 
  

(                 ) 

п.3.11(5) 

табл. 1.3 

II. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ФИНАН-

СОВЫХ СРЕДСТВ, 

в том числе: 

  

100% 

п.3.13(5) 

табл. 1.3 

     

2.1. Дивидендные выплаты  (                 ) 2.1= 

=II-2.2-2.3-2.4 

2.2. Процентные выплаты  (                 ) п.1.3Баз×п.1.5Баз/ 

/100 

Табл. 8 

2.3. Восполнение выбытия ос-

новных фондов 

 (                 ) п.1.5(7) 

табл. 1.1. 

2.4. Реинвестиции в оборот-

ные активы предприятия  

  

(                 ) 

п.1.5(7) 

табл. 1.1. 

 
Примечание:  

8. Необходимо внести в столбец 3 значения показателей, согласно указанным  в столбце 5 исходным пунктам. 
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9. Рассчитать в столбце 4 процентные величины показателей. 

10. Сделать вывод о целевом или нецелевом  использовании средств потенциала самофинансирования. 

11. Дать определения: 

Самофинансирование  – это: 

 

Чистая прибыль  - это 

 

 

Годовые амортизационные отчисления - это 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 18 ПО КУРСУ «ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЙ» 

Тема: «Итоговая оценка показателей эффективности работы предприятия» 

Таблица 11 
Номер 

показа-

теля в табл 

1.1-1.6 
Наименование 

Факторы 

Расчетная 

формула 

Расчетная форму-

ла в индексной 

записи 

Вывод: какой фактор 

оказал позитивное/ нега-

тивное влияние на изме-

нение показателя  

экстен-

сивные 

интен-

сивные 

1 2 3 4 5 6 7 

п.4.4  Фондовооруженность труда N  
п.4.1 

ОСНФ
 

п.1.7 

N

Ф
Ф ОСН

В 
 

  

п.4.5  Индивидуальная выработка 

 
N   

п.4.1 

Q  

п.2.4 
N

Q
ПТ 1 

 
  

п.4.6  Производительность труда (по 

выручке) 
N   

п.4.1 

QЦ  

п.3.8 
N

ЦQ
ПТ 2

 
  

п.4.7  Коммерческая производи-

тельность труда  

 

N   
п.4.1 

ПQ  

п.3.9 
N

ПQ
ПТ 3

 

  

п.4.8 Рентабельность труда ФЗПГОД 

п.4.3 

ПQ  

п.3.9 
ФЗП

ПQ
RТР 
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п.4.9  Зарплатоемкость продукции 

 
ФЗПГОД 

п.4.3 

Q 

п.2.4 

З
ФЗП

Q
К 

 
  

п.5.2  Выход годной продукции 1т = 

1000кг 

К асхр  

п.4.1 

В
К асх


1000

р

%

 
  

п.5.3  Оборачиваемость 

 оборотных средств 

 

ОБРА
 

п.1.4 

QЦ  

п.3.8 
ОБР

ОБОР
А

ЦQ
К 

 
  

п.5.4  Коэффициент загрузки средств в 

обороте 

 

ОБРА
 

п.1.4 

QЦ  

п.3.8 

ЦQ

А
К ОБР

ЗАГ 

 
  

п.5.5 Фондоотдача основных фондов 

(по физическим тоннам) 
ОСНФ

 

п.1.7 

Q  

п.2.4 
ОСН

1
Ф

Q
ФО 

 
  

п.5.6 Фондоотдача основных средств 

(по выручке) 

 

ОСНФ
 

п.1.7 

QЦ  

п.3.8 
ОСНФ

ЦQ
ФО 2

 

  

п.5.7 Фондроентабельность 

 
ОСНФ

 

п.1.7 

ПQ  

п.3.9 
ОСНФ

ПQ
ФR 

 
  

п.5.8 Фондоемкость продукции ОСНФ
 

п.1.7 

Q  

п.2.4 

Q

Ф
Ф ОСН

К 

 
  

п.3.5 Затраты на один рубль реализа-

ции 

 

Ц
 

п.3.3 

С  
п.3.1 

Ц

C
Z 

 
  

п.3.6 Удельная прибыль на один рубль 

выручки 

 

Ц
 

п.3.3 

П  
п.3.4 

Ц

П
р 

 

  

п.6.1 Рентабельность оборота (продаж) 

 

QЦ   

п.3.8 

ПQ  

п.3.9 

%
ЦQ

ПQ
RЦ 

 
  

п.6.2 Норма прибыли  

(коммерческая маржа) 

 

QЦ   

п.3.8 

ЧИСТПQ

 п.3.11 

%
ЦQ

ПQ
Н ЧИСТ

ПР 
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п.6.3 Экономическая рентабельность 

предприятия 

 

К 

п.1.1 

ПQ  

п.3.9 

R
QП

К
К  %

 

  

п.6.4 Финансовая рентабельность 

предприятия 

 

СОбК
 

п.1.2 

ЧИСТПQ

 п.3.11 

%
СОБ

ЧИСТ
СК

К

ПQ
R 

 

  

п.6.5 Коэффициент деловой активно-

сти предприятия 

 

К 

п.1.1 

QЦ  

п.3.8 

К
QЦ

К
ДАК 

 

  

п.6.6 Коэффициент самоокупаемости 

 
QC

 

п.3.7 

QЦ  

п.3.8 

К
QЦ

QC
САМ 

 
  

 

 

3. ВОПРОСЫ К ДФК И ЭКЗАМЕНУ 

 

Перечень вопросов для подготовки к ДФК и экзамену 

1. Сущность предприятия. Роль предприятий в экономике. 

2. Коммерческие и некоммерческие организации 

3. Организационно-правовые формы предприятий и их характеристика 

4. Основные фонды и основные средства предприятий 

5. Показатели, выражающие стоимость основных фондов 

6. Показатели движения основных фондов 

7. Показатели состояния основных фондов 

8. Износ и амортизация. Виды износа 

9. Эффективность использования основных фондов 

10.  Оборотный капитал, его состав и структура 

11.  Эффективность использования оборотного капитала 

12.  Человеческие ресурсы предприятия. Труд, рабочая сила, предпринимательская способность 

13. Персонал предприятия и его структура 

14. Категории рабочих предприятия 
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15. Показатели, характеризующие состав и структуру персонала 

16. Показатели численности работников и их расчет 

17. Показатели движения персонала 

18. Сущность, формы и система заработной платы 

19. Фонд оплаты труда, его состав и структура 

20. Затраты предприятий и их экономическое содержание 

21. Расходы и издержки предприятий 

22. Себестоимость продукции предприятия 

23. Виды себестоимости продукции 

24. Постоянные и переменные затраты, основные и накладные затраты 

25. Прямые и косвенные затраты 

26. Результаты деятельности предприятия 

27. Формирование и использование прибыли 

28. Факторы, определяющие величину прибыли 

29. Влияние структуры затрат и масштабов деятельности на прибыль 

30. Доходы предприятий и их формирование 

31. Маржинальный доход и его значение для деятельности предприятия 

32. Валовой доход и его определение 

33. Чистый доход предприятия. Прибыль и убыток 

34. Виды стоимости результатов работы предприятия. Валовая, товарная и реализованная продукция 

35. Показатели, выражающие результаты работы предприятий и их взаимосвязь 

36. Формирование и распределение прибыли предприятия 

37. Рентабельность и ее виды 

38. Безубыточность производства 

39. Эффективность управленческих решений 

40. Экономический эффект и экономическая эффективность 

41. Система показателей деятельности предприятия 

 
Итоговый тест по 1/3 семестру  

1 вариант 
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1. Рассматривая деятельность предприятия с позиции «Вход – Де-

ятельность – Выход», на «Входе»: 

а) затраты;  

б) ресурсы;  

в) результаты. 

 

2. Рассматривая деятельность предприятия с позиции «Вход – Де-

ятельность – Выход», на «Выходе»: 

а) затраты;  

б) ресурсы;  

в) результаты. 

 

3. Оборачиваемость оборотных средств исчисляется: 

а) фондоотдачей; 

б) продолжительностью одного оборота в днях; 

в) общей суммой источников денежных средств в рублях. 

 

4. Стоимость оборотных фондов: 

     а) частично включается в стоимость созданной продукции; 

б) полностью включается в стоимость созданной продукции; 

в) не включается в стоимость созданной продукции. 

 

5. Эффективность использования оборотных средств 

характеризуется: 

а) выручкой от реализации продукции; 

б) их оборачиваемостью; 

в) средним остатком оборотных средств. 

 

6. Определите, в каком случае оборачиваемость оборотных акти-

вов самая высокая: 

а) выручка от продаж – 90 000, оборотные активы – 6 000; 

б) выручка от продаж – 150 000, оборотные активы – 8 000; 

в) выручка от продаж – 100 000, оборотные активы – 5 000. 

7. К имуществу предприятия относят: 

а) капитал, включая собственный и заемный; 

б) основные фонды, оборотные фонды, персонал; 

в) основные активы, оборотные активы. 

 

8. Коэффициент использования производственной мощности рас-

считывается по формуле: 

а) ПМ-Q;  

б) Q/ПМ;  

в) ПМ/Q. 

 

9. Факторы, влияющие на величину годовых амортизационных 

отчислений включают: 

а) срок полезного использования основных фондов и норму 

амортизации; 

б) первоначальную стоимость основных средств и норму 

амортизации; 

в) остаточную стоимость основных средств и норму аморти-

зации. 

 

10. При оценке решений в области управления оборотными акти-

вами учитывают: 

а) финансовую рентабельность; 

б) объем и динамику соотношения между оборотными и 

внеоборотными активами; 

в) длительность циклов оборота элементов оборотного ка-

питала. 

 

11. Первоначальная (балансовая) стоимость основных фондов – 

это: 

а) сумма фактических затрат на создание или приобретение 

основных средств. По этой стоимости основные средства при-

нимаются бухгалтерским учетом; 
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б) стоимость, которую основные фонды имеют в период вос-

производства, с учетом морального износа и переоценки; 

в) стоимость объекта основных средств в процессе его ликви-

дации. 

 

12. Моральный износ второго рода возникает, когда: 

а) появляется оборудование, но цены на него – ниже, чем бы-

ли ранее; 

б) появляется более совершенное оборудование; 

в) производственное оборудование изнашивается физически. 

 

13. Восстановительная стоимость основных фондов – это: 

а) сумма фактических затрат на создание или приобретение 

основных средств. По этой стоимости основные средства при-

нимаются бухгалтерским учетом; 

б) стоимость, которую основные фонды имеют в период вос-

производства, с учетом морального износа и переоценки; 

в) стоимость объекта основных средств в процессе его ликви-

дации. 

 

14. Ликвидационная стоимость основных фондов – это: 

а) сумма фактических затрат на создание или приобретение 

основных средств. По этой стоимости основные средства при-

нимаются бухгалтерским учетом; 

б) стоимость, которую основные фонды имеют в период вос-

производства, с учетом морального износа и переоценки; 

в) стоимость объекта основных средств в процессе его ликви-

дации. 

 

15.Остаточная стоимость основных фондов – это: 

а) первоначальная или восстановительная стоимость за мину-

сом износа; 

б) стоимость, которую основные фонды имеют в период вос-

производства, с учетом морального износа и переоценки; 

в) стоимость объекта основных средств в процессе его ликви-

дации. 

2 вариант 

 

16. Фондоемкость определяется как отношение: 

а) первоначальной стоимости основных фондов к объему вы-

пуска и должна сокращаться; 

б) объема выпуска к первоначальной стоимости основных 

фондов и должна расти; 

в) первоначальной стоимости основных фондов к объему вы-

пуска и должна расти. 

 

17. Фондоотдача определяется как отношение: 

а) первоначальной стоимости основных фондов к объему вы-

пуска и должна сокращаться; 

б) объема выпуска к первоначальной стоимости основных 

фондов и должна расти; 

в) первоначальной стоимости основных фондов к объему вы-

пуска и должна расти. 

 

18. Фондоемкость - это отношение: 

а) основного капитала к прибыли; 

б) основного капитала к физическому объему продукции; 

в) и то, и другое. 

 

19. Фондоотдача – это отношение: 

а) прибыли к стоимости основных фондов; 

б) стоимости основных фондов к выручке; 

    в) натурального объема производства к стоимости основных 

фондов. 

 

20. Фондоемкость в динамике должна: 

а) расти;  

б) снижаться;  
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в) не должна изменяться. 

 

21. Фондоотдача в динамике должна: 

а) расти;                 б) снижаться;          в) не должна изменяться. 

 

22. Фондорентабельность – это отношение: 

а) прибыли к стоимости основных фондов; 

б) выручки к стоимости основных фондов; 

в) натурального объема производства к стоимости основных 

фондов. 

 

23. Существуют следующие виды износа основных средств:  

а) основной и оборотный;  

б) моральный и физический;  

в) эмиссионный и распределительный;  

г) добавочный и резервный.  

 

24. Моральный износ первого рода возникает, когда: 

а) появляется оборудование, но цены на него – ниже, чем бы-

ли ранее; 

б) появляется более совершенное оборудование; 

в) производственное оборудование изнашивается физически. 

 

25. К основным средствам предприятий можно отнести:  

а) денежные средства предприятий и их обязательства;  

б) здания, сооружения, станки, оборудование, скот, много-

летние насаждения;  

в) готовую продукцию, дебиторскую задолженность;  

г) капитал и резервы.  

 

26. Как определяется коэффициент оборачиваемости оборотных 

средств: 

а) себестоимость продукции : средняя величина дебиторской 

задолженности; 

б) выручка от продаж : средняя величина дебиторской  за-

долженности; 

в) выручка от продаж : средняя величина оборотных средств. 

 

27. К основным фондам относятся: 

а) материальные ценности, используемые в качестве средств 

труда при производстве продукции, выполнении работ, оказании 

услуг, которые функционируют в течение длительного периода 

времени (более одного года); 

б) материальные ценности, используемые в качестве предме-

та труда при производстве продукции, выполнении работ, оказа-

нии услуг, которые полностью переносят свою стоимость на из-

готовленный с их помощью продукт; 

в) материальные ценности со сроком службы менее одного 

года. 

 

28. Внутрипроизводственные резервы рассчитываются по форму-

ле: 

а) ПМ-Q; 

б) Q/ПМ; 

в) ПМ/Q. 

 

29. Коэффициент оборачиваемости оборотных активов: 

а) показывает сколько копеек капитала нужно вложить в обо-

ротные средства, чтобы получить один рубль выручки от реали-

зации и должен расти; 

б) показывает сколько рублей выручки получено на один 

рубль оборотных средств и должен расти; 

в) показывает сколько копеек капитала нужно вложить в обо-

ротные средства, чтобы получить один рубль выручки от реали-

зации и должен снижаться. 

 
30. «Процесс постепенного перенесения стоимости основных 

фондов на производимую с их помощью продукцию, и накопле-
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ние денежных средств на воспроизводство потребленных основ-

ных фондов» - это определение: 

а) морального износа; 

б) амортизации; 

в) физического износа. 
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Тест по 2/4 семестру  

1 вариант 

 

1. Если выручка выполняет обе функции, то: 

а) предприятие работает прибыльно, рентабельно; 

б) предприятие работает на уровне самоокупаемости, прибыль равна нулю; 

в) предприятие убыточно. 

 

2. Если выручка выполняет только  первую функцию, то: 

а) предприятие работает прибыльно, рентабельно; 

б) предприятие работает на уровне самоокупаемости, прибыль равна нулю; 

в) предприятие убыточно. 

 

3. Если выручка не выполняет своих функций, то: 

а) предприятие работает прибыльно, рентабельно; 

б) предприятие работает на уровне самоокупаемости, прибыль равна нулю; 

в) предприятие убыточно. 

 

4. Порог рентабельности показывает: 

а) натуральный объем продукции, который необходимо продать, чтобы обеспечить требо-

вание: прибыль > 0; 

б) объем выручки от реализации, обеспечивающий покрытие всех постоянных затрат и 

суммы переменных затрат, соответствующих критическому объему производства; 

в) объем выручки от реализации, покрывающий все затраты  отчетного периода. 

 

5. На прирост валовой прибыли оказывают влияние следующие основные факторы: 

а) изменение цены реализации единицы продукции, ее себестоимости и объема производ-

ства; 

б) увеличение цены оказало положительное влияние, а увеличение себестоимости и физи-

ческого объема производства – отрицательное; 

в) технические, технологические, природные и законодательные факторы. 

 

6. Эффект операционного рычага означает, что: 

а) валовая прибыль растет более высокими темпами, чем выручка от реализации; 

б) выручка от реализации растет более высокими темпами, чем валовая прибыль; 

в) убыточное предприятие начинает работать рентабельно. 

 

7. Для повышения эффективности деятельности предприятие должно стремиться точку без-

убыточности: 

а) увеличить; 

б) сократить; 

в) стабилизировать. 

 

8. Сокращению точки безубыточности способствуют: 

а) увеличение цены реализации, сопровождающееся ростом качества; 

б) сокращение постоянные и переменных затрат без ущерба для качества продукции; 

в) обе меры. 

 

9 Классификация прибыли по основным видам деятельности выделяет следующие виды при-

были: 
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а) прибыль от операционной деятельности, от инвестиционной деятельности, от финансо-

вой деятельности; 

б) валовая прибыль,  прибыль от продаж, прибыль до налогообложения, чистая прибыль; 

в) капитализированная (нераспределенная) прибыль, потребленная (распределенная) при-

быль. 

 

10. Классификация прибыли в зависимости от использования прибыли выделяет следующие 

виды прибыли: 

а) прибыль от операционной деятельности, от инвестиционной деятельности, от финансо-

вой деятельности; 

б) валовая прибыль,  прибыль от продаж, прибыль до налогообложения, чистая прибыль; 

в) капитализированная (нераспределенная) прибыль, потребленная (распределенная) при-

быль. 

 

11. Рентабельность продукции по издержкам (RС) рассчитывается как отношение: 

а) себестоимости к прибыли; 

б) прибыли к себестоимости; 

в) выручки к себестоимости. 

 

12. Формула Дюпона для экономической рентабельности регламентирует взаимосвязь между: 

а) финансовой рентабельностью и деловой активностью; 

б) рентабельностью оборота и финансовым рычагом; 

в) деловой активностью и рентабельностью оборота. 

 

13. Рост рентабельности продукции по издержкам (RC) при одновременном росте себестоимо-

сти единицы продукции обозначает, что: 

а) уменьшается сумма прибыли в расчете на единицу продукции; 

б) цена реализации единицы продукции растет быстрее, чем ее себестоимость; 

в) себестоимость единицы продукции изменяется пропорционально цене реализации. 

 

14. Показатели использования ресурсного потенциала должны характеризоваться следующей 

динамикой: 

а) индекс роста ресурсоемкости > 1,000; индекс роста ресурсоотдачи < 1,000; 

б) темпы роста ресурсоотдачи < 100; темпы роста ресурсоемкости > 100; 

в) индекс роста ресурсоотдачи > 1,000; индекс роста ресурсоемкости < 1,000. 

 

15. Эффект финансового рычага обозначает: 

а) прирост финансовой рентабельности благодаря привлечению собственного капитала; 

б) прирост экономической рентабельности благодаря привлечению заемного капитала; 

в) прирост финансовой рентабельности благодаря привлечению заемного капитала. 

 

2 вариант 

 

16. Эффективность хозяйственной деятельности оценивается: 

а) коэффициентом оборачиваемости и показателями рентабельности капитала; 

б) коэффициентом самоокупаемости, удельными показателями затрат и прибыли на еди-

ницу продукции, рентабельностью оборота; 

в) показателями ресурсоемкости и ресурсоотдачи. 

 

17. Эффективность финансово-экономической деятельности оценивается: 

а) коэффициентом оборачиваемости и показателями рентабельности капитала; 
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б) коэффициентом самоокупаемости, удельными показателями затрат и прибыли на еди-

ницу продукции, рентабельностью оборота; 

в) показателями ресурсоемкости и ресурсоотдачи. 

 

18. Формула Дюпона для финансовой рентабельности регламентирует взаимосвязь между: 

а) нормой прибыли, финансовым рычагом и деловой активностью; 

б) рентабельностью оборота и финансовым рычагом; 

в) деловой активностью и рентабельностью оборота. 

 

19. Эффективность использования капитала представлена двумя базовыми показателями:  

а) удельными показателями затрат и прибыли; 

б) экономической и финансовой рентабельностью; 

в) рентабельностью оборота и коэффициентом деловой активности. 

 

20. Финансовые последствия в связи с ростом деловой активности включают: 

а) при неизменном уровне капитала можно обеспечить увеличение выручки; 

б) достигнутый объем выручки  можно обеспечить меньшим количеством капитала; 

в) оба ответа верны. 

 

21. Ситуация, удовлетворяющая требованиям коммерческого расчета характеризуется следу-

ющим выражением: 

а) Выручка > Себестоимости;  

б) Выручка = Себестоимости; 

в) Себестоимость > Выручки. 

 

22. Нецелевое расходование потенциала самофинансирования  – это: 

а) его полное расходование на прирост оборотных средств и выплату дивидендов;  

б) его полное расходование на прирост оборотных средств; 

в) оба варианта верны. 

 

23.Длительность «Дней дебиторов» включает время: 

а) от момента поставки сырья на склад предприятия до момента выплаты денежных 

средств за него с расчетного счета предприятия; 

б) от момента поставки сырья на склад предприятия до момента отгрузи готовой продук-

ции покупателю; 

в) от момента отгрузки готовой продукции со склада предприятия до момента зачисления 

денежных средств за нее на расчетный счет предприятия. 

 

24. Показатели использования ресурсного потенциала должны характеризоваться следующей 

динамикой: 

а) индекс роста ресурсоемкости > 1,000; индекс роста ресурсоотдачи < 1,000; 

б) темпы роста ресурсоотдачи < 100; темпы роста ресурсоемкости > 100; 

в) индекс роста ресурсоотдачи > 1,000; индекс роста ресурсоемкости < 1,000. 

 

25. Управленческие решения в области затрат касаются: 

а) минимизации стоимости ресурсов и максимизации ресурсоемкости; 

б) максимизации стоимости ресурсов и минимизации ресурсоемкости; 

в) минимизации стоимости ресурсов и ресурсоемкости. 

 

26. Маржинальный доход (МД) предназначен для: 

а) покрытия себестоимости и формирования прибыли; 
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б) покрытия переменных затрат и формирования прибыли; 

в) покрытия постоянных затрат и формирования прибыли. 

 

27. Себестоимость (QC) рассчитывается по формуле: 

а) QCПЕР - QCПОСТ; 

б) QCПОСТ+ QCПЕР; 

в) QЦ-QСПЕР. 

 

 

28. Из перечисленных ниже факторов выберите те, сокращение которых окажет отрицательное 

влияние на показатель годовой прибыли: 

а)  цена реализации; 

б) калькуляция себестоимости; 

в) материалоемкость. 

  

29. Из перечисленных ниже факторов выберите те, рост которых окажет отрицательное влия-

ние на показатель годовой прибыли: 

а)  цена реализации; 

б) калькуляция себестоимости; 

в) объем производства. 

 

30. Производственные затраты включают: 

а) материальные затраты, затраты на оплату труда с отчислениями, амортизационные от-

числения, прочие затраты; 

б) основные, оборотные фонды и персонал; 

в) материальные затраты, затраты на оплату труда с отчислениями, амортизационные от-

числения. 

 

ТЕМАТИКА ТЕОРЕТИЧЕСКОЙ ЧАСТИ КУРСОВОЙ РАБОТЫ 
Тема 1. Пути и резервы повышения эффективности производства 

План 

1. Сущность и критерии экономической эффективности производства 

2. Показатели, характеризующие эффективность производства 

3. Факторы и пути повышения эффективности производства в организа-

ции 

 

Тема 2. Пути совершенствования общей и производственной структуры органи-

зации 

План 

1. Понятия «общая» и «производственная» структура организации, виды 

производственной структуры 

2. Технико-экономическая характеристика организации, особенности ее 

общей и производственной структуры 

3. Пути совершенствования общей и производственной структуры органи-

зации 
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Тема 3. Основные фонды организации, их состав, источники формирования и 

воспроизводства 

План 

1. Сущность, состав и структура основных производственных фондов ор-

ганизации 

2. Структура основных фондов и динамика их изменения 

3. Система показателей и важнейшие пути улучшения использования ос-

новных производственных фондов организации 

 

Тема 4. Оборотные средства и показатели эффективности их использования в ор-

ганизации 

План 

1. Оборотные средства организации, их состав и структура 

2. Структура оборотных средств организации и факторы, ее определяю-

щие 

3. Система показателей, важнейшие пути ускорения оборачиваемости и 

экономическая эффективность улучшения использования оборотных 

средств 

 

Тема 5. Резервы и пути экономии материальных ресурсов в организации 

План 

1. Значение рационального использования материальных ресурсов на 

предприятии и классификация резервов их экономии 

2. Показатели использования материальных ресурсов и их влияние на ос-

новные экономические результаты деятельности организации 

3. Основные направления экономии материальных ресурсов в организации 

 

Тема 6. Пути повышения производительности труда в организации 

План 

1. Понятие и значение повышения производительности труда в условиях 

рыночной экономики 

2. Динамика и темпы роста производительности труда. Влияние произво-

дительности труда на основные экономические результаты деятельно-

сти организации 

3. Резервы и пути повышения производительности труда в организации 

 

Тема 7. Управление персоналом организации 

План 

1. Система управления персоналом, его содержание, методы управления 

персоналом 

2. Динамика потребности в персонале и планирование его численности 

3. Наем, отбор и профессиональная подготовка персонала организации 

 

Тема 8. Организация оплаты труда работников на предприятии 
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План 

1. Принципиальные положения, формы и системы оплаты труда 

2. Особенности применения различных форм и систем оплаты труда в ор-

ганизации 

3. Мотивация труда в условиях рыночной экономики и зарубежный опыт 

оплаты труда 

 

Тема 9. Формирование хозяйственной стратегии организации на перспективу 

План 

1. Механизм функционирования организации в условиях рыночной эко-

номики 

2. Регулирующая роль цены и качества продукции в деятельности органи-

зации 

3. Прибыль организации как цель ее функционирования 

 

Тема 10. Разработка рыночной стратегии и объем продаж в организации 

План 

1. Маркетинг как ведущая функция управления, определяющая рыночную 

и производственную стратегию предприятия 

2. Экономический потенциал: влияние объема продаж на экономические 

показатели 

3. Наличие потребителей, исследование рынка в форме рыночной сегмен-

тации 

 

Тема 11. Определение оптимального объема продукции на предприятии 

План 

1. Определяющая роль производства продукции и услуг в удовлетворении 

потребностей общества 

2. Применение в организации современной техники, технологии, методов 

организации производства и влияния объема производства на показате-

ли производительности труда, себестоимости, прибыли 

3. Определение оптимального объема производства продукции и роль 

маркетинга 

 

Тема 12. Экономическая эффективность внедрения новой техники и технологии 

на предприятии 

План 

1. Значение и основные направления внедрения новой техники и техноло-

гии в организации 

2. Уровень развития новой техники и технологии и их влияние на эконо-

мические результаты деятельности организации 

3. Экономическая эффективность мероприятий по новой технике и техно-

логии 
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Тема 13. Кредит и его роль в современной экономике 

План 

1. Сущность, значение и виды кредитов в России 

2. Особенности кредитования населения в РФ 

3. Методики расчета процентов по кредитам 

 

Тема 14. Бизнес-планирование организации, методика его разработки 

План 

1. Методологические основы планирования в организации. Содержание 

предпринимательского бизнес-плана 

2. Место бизнес-плана в развитии организации 

3. Методика разработки бизнес-плана организации 

 

Тема 15. Себестоимость продукции и методы ее калькулирования  

План 

1. Понятие «издержек производства». Классификация затрат на производ-

ство продукции 

2. Система управления издержками производства в организации 

3. Основные направления снижения затрат на производство продукции 

 

Тема 16. Малые предприятия и их развитие в современных условиях 

План 

1. Сущность малых предприятий и их место в экономике России 

2. Технико-экономическая характеристика малого предприятия, особенно-

сти его создания и функционирования 

3. Преимущества и проблемы малого предприятия, пути решения проблем 

 

Тема 17. Качество продукции и ее конкурентоспособность 

План 

1. Понятие и показатели качества продукции. Значение качества для обес-

печения конкурентоспособности 

2. Мероприятия по повышению качества продукции и их влияние на эко-

номические показатели деятельности организации 

3. Экономическая эффективность мероприятий по повышению качества 

продукции и ее конкурентоспособности 

 

Тема 18. Системы управления качеством продукции 

План 

1. Объективная необходимость управления качеством продукции в совре-

менных условиях, системы управления качеством 

2. Содержание системы управления качеством продукции и их влияние на 

основные экономические результаты деятельности организации 

3. Стратегия организации в управлении качеством продукции и ее эконо-

мическая эффективность 
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Тема 19. Инновации предприятия 

План 

1. Сущность инновационного предпринимательства. Классификация ин-

новаций, характеристика их организационных форм 

2. Инновационные проекты и их влияние на основные экономические ре-

зультаты деятельности организации 

3. Измерение и оценка инновационных проектов 

 

Тема 20. Инвестиции на предприятии 

План 

1. Сущность инвестиций и основные характеристики инвестиционного 

процесса 

2. Инвестиционные процессы на предприятии и их влияние на основные 

экономические результаты деятельности организации 

3. Экономическая эффективность осуществления деятельности организа-

ции 

 

Тема 21. Внешнеэкономическая деятельность организации 

План 

1. Сущность инвестиций в системе мирохозяйственных связей 

2. Основные этапы подготовки внешнеторговых операций и их влияние на 

основные экономические результаты деятельности организации 

3. Экономическая эффективность осуществления инвестиционных проек-

тов в организации 

 

Тема 22. Аренда и лизинг в условиях рыночной экономики 

План 

1. Особенности и структура договора аренды в условиях рыночной эконо-

мики 

2. Особенности и назначение лизинга в современной экономике России 

3. Сравнительная характеристика аренды и лизинга 

 

Тема 23. Финансирование и кредитование капитальных вложений 

План 

1. Экономическая сущность категории «финансирование капитальных 

вложений». Направления капитальных вложений 

2. Источники и методы финансирования капитальных вложений 

3. Документы, предоставляемые застройщиками при финансировании ка-

питальных вложений 

 

Тема 24. Цены и ценообразование на продукцию и услуги 

План 

1. Понятие цены, роль цены в предпринимательской деятельности 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

 
 

  Стр. 61 из 62 

2. Классификация цен на его товары и услуги. Влияние различных факто-

ров на цены продукции и услуг 

3. Методы расчета цены на продукцию и услуги предприятия 

 

Тема 25. Себестоимость продукции организации 

План 

1. Издержки производства и реализации продукции 

2. Методы калькулирования себестоимости 

3. Пути снижения себестоимости продукции 

 

Тема 26. Прибыль и рентабельность организации 

План 

1. Доходы и расходы организации 

2. Виды и показатели прибыли, рентабельности 

3. Пути повышения прибыли и рентабельности организации 

 

Тема 27. Производственная мощность и планирование капитальных вложений 

План 

1. Производственная мощность и ее определяющие факторы 

2. Инвестирование в производственные мощности 

3. Влияние кап. вложений на развитие производственных мощностей в от-

расли 

 

Тема 28. Амортизация основных средств. Методы исчисления амортизации 

План 

1. Понятие, сущность и классификация основных средств 

2. Основные методы начисления амортизации 

3. Амортизация, как источник формирования основных фондов 
 

 

4. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

Основная литература 

 

1. Баскакова О.В. Экономика предприятия (организации) : учебник для бака-

лавров. – М.; Берлин: Директ-Медиа, 2012.  

2. Смелик,Р.Г. Экономика предприятия (организации): учебник. –  Омск : 

Омский государственный университет, 2014. 

3. Паштова Л.Г. Экономика фирмы: теория и практика : учеб. пособие . –

Ростов-на-Дону: Март, 2011. 

4. Шатаева О.В. Экономика предприятия (фирмы): учебное пособие М.; Бер-

лин: Директ-Медиа, 2015. 
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5. Экономика предприятия: учебник / Под ред. В.Я. Горфинкель. – М.: Юни-

ти-Дана, 2013. 

 

Дополнительная литература 

 

1. Афонасова М.А. Экономика предприятия: учебное пособие / М.А. 

Афонасова. – Томск: Эль Контент, 2014.  

2. Романенко И.В. Экономика предприятия: учебное пособие / И.В. 

Романенко. – 5-е изд. перераб. и доп. - М.: Финансы и статистика, 2011. 

3.   Фридман    А.М.    Экономика    предприятий    торговли    и    питания 

потребительского общества: Учебник / А. М. Фридман.  – М.: Дашков и 

К0, 2015.  

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходи-

мые для освоения дисциплины (модуля) 

 

№ 

п/п 
Интернет ресурс (адрес) Описание ресурса 

1.  http://www.finansy.ru материалы по социально-

экономическому положению и развитию 

в России 
2.  http://minfin.ru/ официальный сайт Министерства финан-

сов РФ 
3.  www.gks.ru справочный портал Росстата РФ 
4.  http://crb.ru/ официальный сайт ЦБРФ 
5.  uchebnik.biz/book/ Общая теория статистики 

http://minfin.ru/
http://www.gks.ru/
http://crb.ru/
http://go.mail.ru/redir?via_page=1&type=sr&redir=eJzLKCkpsNLXL03OSE3Ky8zWS8qs0k_Kz8_WNzQ21c1PKs7ISKxM1C1JzS_KBNLFJYklmcUlmdmZehkluTkMDIamhqYWxkaG5mYMIYZdUfqnFD7L-re_kOwJdgQApUgfRg

